
Projekt Echo Energie
Leitfaden zum Energiesparen an Hochschulen

Bewährte Zielverhaltensweisen inBewährte Zielverhaltensweisen in
HochschulenHochschulen

Bewährte Zielverhaltensweisen in HochschulenBewährte Zielverhaltensweisen in Hochschulen

Es ist klar, dass es kaum ein Verhalten gibt, das all diese Kriterien vollEs ist klar, dass es kaum ein Verhalten gibt, das all diese Kriterien voll
erfüllt, es gibt aber Beispiele für bewährte Zielverhaltensweisen, dieerfüllt, es gibt aber Beispiele für bewährte Zielverhaltensweisen, die
verändert werden können und für Energieeinsparungen sorgen. Fürverändert werden können und für Energieeinsparungen sorgen. Für
Büroarbeitsplätze haben wir gute Erfahrungen mit den folgendenBüroarbeitsplätze haben wir gute Erfahrungen mit den folgenden
Zielverhaltensweisen (oder auch „Gewohnheiten“) gemacht:Zielverhaltensweisen (oder auch „Gewohnheiten“) gemacht:

Bereich StromsparenBereich Stromsparen

Licht beim Verlassen des Raums ausschalten.Licht beim Verlassen des Raums ausschalten.
alle elektronischen Geräte energiesparend einrichten,z.B.alle elektronischen Geräte energiesparend einrichten,z.B.
Powermanagement nutzen, schaltbare Stecker nutzen oderPowermanagement nutzen, schaltbare Stecker nutzen oder
Gerät komplett ausschalten, wenn es nicht benötigt wirdGerät komplett ausschalten, wenn es nicht benötigt wird
(letzteres insbesondere, wenn es keine schaltbaren Stecker gibt(letzteres insbesondere, wenn es keine schaltbaren Stecker gibt
bzw. geben darf).bzw. geben darf).

Bereich: WärmeenergiesparenBereich: Wärmeenergiesparen

StoßlüftenStoßlüften
Raumtemperatur um 1 Grad absenkenRaumtemperatur um 1 Grad absenken

Abbildung 1 stellt die berechneten Einsparpotentiale dieserAbbildung 1 stellt die berechneten Einsparpotentiale dieser
Verhaltensweisen für den Arbeitsplatz „Büro“ vor.Verhaltensweisen für den Arbeitsplatz „Büro“ vor.
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Abbildung 2: Berechnete (maximale) Einsparpotentiale von vierAbbildung 2: Berechnete (maximale) Einsparpotentiale von vier
Verhaltensweisen für den Arbeitsplatz „Büro“, entnommen ausVerhaltensweisen für den Arbeitsplatz „Büro“, entnommen aus
Matthies et al.(2011).Matthies et al.(2011).
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