 Umsetzungsphase: Checklisten zum Start und zur Umsetzung der Kampagne

Checklisten: „Kampagne am Laufen halten – Kommunikationsinstrumente gezielt einsetzten“
(Zeitraum Oktober – April)

Arbeitspaket: Auswahl und Einsatz (notwendiger und ergänzender) Instrumente und Maßnahmen, um die Kampagne am Laufen
	zuhalten.
Damit Ihre Kampagne lebendig bleibt, ist es wichtig, dass Sie diese bei der Zielgruppe regelmäßig durch gezielte und abgestimmte Kommunikation ins Gedächtnis rufen. Dafür gibt es vielfältige Möglichkeiten:

	Teilaufgaben
	Zeitrahmen / Wer bis Wann? (Namenskürzel eintragen)

	
	Okt.
	Nov.
	Dez.
	Jan.
	Feb.
	März
	April

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	In ECHO vorbereitete Kommunikationsinstrumente auswählen und einsetzen, z.B.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Erinnerungsmails
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· monatliche Energiespartipps,
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Einbinden/Partizipation der Zielgruppe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Mitarbeiter*innenbefragung auswerten, integrieren und Rückmeldungen der Ergebnisse (insbesondere: Welche Verbesserungstipps wurden benannt, was passiert mit diesen?)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Regelmäßige persönliche Ansprache der Mitarbeiter*innen (überzeugen, motivieren).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Wettbewerbe mit Gewinnübergabe organisieren (z.B: die besten Verbesserungsvorschläge prämieren – WENN Namen bekannt)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Weitere Möglichkeiten der Mitarbeiter*innen-Einbindung entwickeln z.B. private Energiespartipps einholen und über Internet oder soziale Medien verbreiten
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Arbeitspaket: Auswahl und Einsatz (notwendiger und ergänzender) Instrumente und Maßnahmen, um die Kampagne am Laufen zuhalten - Fortstezung

	Teilaufgaben
	Zeitrahmen / Wer bis Wann? (Namenskürzel eintragen)

	
	Okt.
	Nov.
	Dez.
	Jan.
	Feb.
	März
	April

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Feedback über Kampagnenverlauf geben, Themen sind z.B.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(a) Wie viele Mitarbeiter*innen werden einbezogen? 
(b) Welche Themen wurden von Mitarbeiter*innen angesprochen? (c) Feedback über die Kernteamarbeit: Im Sinne von: wer ist Mitglied, wer ist Ansprechpartner*‘in, wer macht was, wen könnte man zu welchem Thema befragen? 
(d) Welche Verbesserungsvorschläge aus der Befragung wurden umgesetzt…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	„Pflege“ der Kampagnenmaterialien
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fragen sind etwa: 
· Sind Aushänge überklebt oder unleserlich? 
· Ist das Material bei Mitarbeiter*innen angekommen?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mit den Ansprechpartner*innen für Rückfragen an der Hochschule (Hausmeister etc.) klären, ob diese gut aufgegriffen werden können (Probleme sollten geklärt werden).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Berichte zur ECHO-Kampagne aus anderen Hochschulen einholen und verbreiten
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