 Umsetzungsphase: Checklisten zum Start und zur Umsetzung der Kampagne

Checkliste: „Kampagne am Laufen halten – das aktive Kernteam“
(Zeitraum Oktober – April)

Arbeitspaket: Regelmäßige Bewertung des Kampagnenverlaufs und der Kernteamarbeit
Wichtig für eine erfolgreiche Kampagne ist deren Verlauf zu verfolgen und zeitnah zu bewerten, d.h. Sie sollten die formulierten Zielsetzungen und ihre Erreichbarkeit sowie Kernteamarbeit, die personellen und die finanziellen Ressourcen des Kernteams im Blick behalten. Fragen nach Zielsetzung und Zielerreichung und nach den Ressourcen, sowie daraus abgeleitet möglichen neuen Handlungsbedarfen, sollten zu regelmäßigen Bestandteilen von regelmäßigen Sitzungen Ihres Kernteams gehören.

	Teilaufgaben
	Zeitrahmen / Wer bis Wann? (Namenskürzel eintragen)

	
	Okt.
	Nov.
	Dez.
	Jan.
	Feb.
	März
	April

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	Kampagne: Verlauf und Ziele prüfen 
 und ggf. gegensteuern (mögliche Fragen der Reflektion:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  Verläuft die Maßnahme nach Plan? 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Was ist gelungen? Was hat Erfolg gebracht?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Gibt es Probleme bei der Durchführung der Maßnahmen?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Wie lassen sich die Probleme bearbeiten?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ist die Zielsetzung / sind die Zielsetzungen nach wie vor realistisch?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Müssen Oberziel / Zwischenziele ggf. angepasst werden?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kernteamarbeit prüfen und ggf. reorganisieren
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Regelmäßige, zeitnahe und dokumentierte Treffen planen (Empfehlung: alle 3 Wochen)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Ressourcen im Kernteam prüfen 
(mögliche Fragen der Reflektion: 
 Reicht das finanzielle Gesamtbudget? 
 Ausreichend „Man- / Womenpower“ vorhanden?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Organisations- und Kommunikationsstrukturen im Kernteam prüfen und ggf. reorganisieren
 Sind neue Teammitglieder zum Kernteam gestoßen? 
 Ist der Kommunikationsplan noch angemessen 
 ggf. für das (erweiterte) Kernteam anpassen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Rollen- und Aufgabenverständnis der Kernteammitglieder reflektieren.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Lernerfahrungen reflektieren und dokumnetieren.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Vom Präsidium und anderen AkteurInnen zugesicherte Unterstützung (Zeit, Geld, Expertise…) in die Umsetzung der Kampagne integrieren und ggf. aktiv „einfordern“.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Weiteres:
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