 Umsetzungsphase: Checklisten zum Start und zur Umsetzung der Kampagne

Checkliste: „Kampagne am Laufen halten – das aktive Kernteam“ - Arbeitspakete aus der Vorbereitungsphase, die auch in der Umsetzungsphase weiterlaufen und betreut werden (Zeitraum Oktober – April)

Arbeitspaket: Mitarbeiter*innenberagung - Teil B, Nachherbefragung
Eine wichtige Basis für die spätere Erfolgsbewertung der Kampagne, v.a. um Veränderungen in den Einstellungsänderungen und im selbstberichteten Verhaltender Mitarbeiter*innen abbilden zu können ist die 2te Befragungswelle der Mitarbeiter*innen notwendig.
Daneben kann diese Befragung auch als Mittel zur Einbeziehung der Mitarbeiter*innen und zur Steigerung der Motivation der Mitarbeiter*innen beitragen.

	Teilaufgaben
	Zeitrahmen / Wer bis Wann? (Namenskürzel eintragen)

	
	Okt.
	Nov.
	Dez.
	Jan.
	Feb.
	März
	April

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	· Fragebogen dem Kampagnenmaterial entnehmen und vorbereiten; d.h. 
 Standortspezifische Anpassungen vornehmen
 Fragebogen mit dem Kernteam abstimmen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Durchführung der Befragung abstimmen mit 
 Datenschutzbeauftragten
 Personal-/Betriebsrat Ihrer Einrichtung / Hochschule
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Befragung in der Zielgruppe „bewerben“
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Befragungsteilnehmer*innen an die Teilnahme erinnern (nach 1-2 Wochen)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Zudem:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· Zudem:
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